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Общая трудоемкость  4 ЗЕТ  

 

Форма обучения очная 
                    

 

Общая трудоемкость 
 

4 ЗЕТ 
        

                    

 

Часов по учебному плану 
  

144 
  

Виды контроля  в семестрах: 
  

в том числе: 
        

зачеты с оценкой 4 
  

аудиторные занятия 
  

51,4 
      

  

самостоятельная работа 
  

92,6 
      

 

 

 

 

 

 

          
 

Форма обучения очно-заочная 
                    

 

Общая трудоемкость 
  

4 ЗЕТ 
        

                    

 

Часов по учебному плану 
  

144 
  

Виды контроля  в семестрах: 
  

в том числе: 
        

зачеты с оценкой 4 
  

аудиторные занятия 
  

14,4 
      

  

самостоятельная работа 
  

125,6 
      

  

часов на контроль 
  

4 
      

 

 

 

 

 

      
 

Форма обучения заочная 
                    

 

Общая трудоемкость 
 

4 ЗЕТ 
       

                    

 

Часов по учебному плану 
  

144 
  

Виды контроля на курсах: 
  

в том числе: 
        

зачеты с оценкой 2 
  

аудиторные занятия 
  

14,4 
      

  

самостоятельная работа 
  

126 
      

  

часов на контроль 
  

3,6 
      

       
       



       
 

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 

очная форма  

 

 

 

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
4 (2.2) 

Итого 

       

Недель 17 2/6 
       

Вид занятий УП РП УП РП 

       

Лекции 17 17 17 17 
       

Практические 34 34 34 34 
       

Контактная работа 
на аттестацию 

0,4 0,4 0,4 0,4 
       

Итого ауд. 51,4 51,4 51,4 51,4 
       

Кoнтактная рабoта 51,4 51,4 51,4 51,4 
       

Сам. работа 92,6 92,6 92,6 92,6 
       

Итого 144 144 144 144 
       

Распределение часов дисциплины по семестрам 

очно-заочная форма  

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
4 (2.2) 

Итого 

       

Недель 19 2/6 
       

Вид занятий УП РП УП РП 

       

Лекции 6 6 6 6 
       

Практические 8 8 8 8 
       

Контактная работа 
на аттестацию 

0,4 0,4 0,4 0,4 
       

Итого ауд. 14,4 14,4 14,4 14,4 
       

Кoнтактная рабoта 14,4 14,4 14,4 14,4 
       

Сам. работа 125,6 125,6 125,6 125,6 
       

Часы на контроль 4 4 4 4 
       

Итого 144 144 144 144 
       

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 

заочная форма  

 
Курс 2 

Итого 

        

Вид занятий УП РП 

        

Лекции 6 6 6 6 
        

Практические 8 8 8 8 
        

Контактная работа 
на аттестацию 

0,4 0,4 0,4 0,4 
        

Итого ауд. 14,4 14,4 14,4 14,4 
        

Кoнтактная рабoта 14,4 14,4 14,4 14,4 
        

Сам. работа 126 126 126 126 
        

Часы на контроль 3,6 3,6 3,6 3,6 
        

Итого 144 144 144 144 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

       Цель -  формирование способности самостоятельного анализа и осмысления принципиальных мировоззренческих вопросов, 

глубинных основ природного и социального бытия, важнейших проблем философии и ее значения в современном мире. 

     Задачами учебной дисциплины являются: 

- изучение основных этапов формирования историко-философского процесса, а также философских школ, направлений, концепций 

и ведущих направлений развития современной философии;  

- освоение наиболее значимых философских терминов и особенностей философской методологии, возможностей ее применения в 

решении практических задач;  

-  формирование основ научно-исследовательской деятельности через анализ философских текстов и первоисточников;  

- развитие представлений о способах отношения человека с миром, о сущности, назначении, целях и смысле жизни человека, его 

ценностном мире, об условиях его свободы и мере ответственности 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Теория менеджмента 

2.1.2 Всеобщая история 

2.1.3 Безопасность жизнедеятельности 

2.1.4 История России 

2.1.5 Культура речи и деловое общение 

2.1.6 Основы Российской государственности 

2.1.7 Политология 

2.1.8 Физическая культура и спорт 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Производственная практика 

2.2.2 Тайм менеджмент 

2.2.3 Технологическая (проектно-технологическая) практика 

2.2.4 Ценообразование 

2.2.5 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

2.2.6 Защита выпускной квалификационной работы 

     
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ)  

УК-5.1: Понимает основные категории философии, законы исторического развития, основы межкультурной 

коммуникации 

Знать: основные понятия философии, исторического развития и межкультурной коммуникации 

Уметь: осуществлять межкультурную коммуникации. 

Владеть: навыками межкультурной коммуникации с учетом основных категорий философии и законов исторического 

развития      
УК-5.2: Способен вести коммуникацию в мире культурного многообразия и демонстрировать взаимопонимание 

между представителями различных культур с соблюдением этических и межкультурных норм 

Знать: этические и межкультурные нормы 

Уметь: вести коммуникацию в мире культурного многообразия 

Владеть: навыками коммуникации между представителями различных культур с соблюдением этических и 

межкультурных норм УК-5.3: Способен анализировать философские и исторические факты, социокультурные явления; анализировать и 

пересматривать свои взгляды в случае разногласий и конфликтов в межкультурной коммуникации 

Знать: основные философские и исторические факты, социокультурные явления 

Уметь: анализировать философские и исторические факты, социокультурные явления 

Владеть: навыками анализа и пересмотра своих взглядов в случае разногласий и конфликтов в межкультурной 

коммуникации ОПК-3.2: Использует знания теорий мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач 

Знать: ключевые стратегические проблемы управления и оперативные задачи, проблемы теории мотивации, лидерства 
и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач  

Уметь: применять методику  решения стратегических и оперативных управленческих задач в трудовом коллективе и 
диагностики организационной культуры  

Владеть: технологией проведения аудита человеческих ресурсов, применяет теории мотивации для организации 

групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды  

     



В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен  

3.1 Знать: 
- предмет и назначение философии, основные философские категории, их особенности, основные проблемы и 

основные исторические типы философствования, имеет представление о роли философии в культуре 

- основные философские понятия и категории, закономерности развития природы, общества и мышления 

  
3.2 Уметь: 

- идентифицировать философские идеи как относящиеся к тому или иному историческому типу 

философствования 

- критически воспринимать, анализировать и оценивать информацию, факторы и механизмы развития 

природы, межкультурного разнообразия 

- использовать различные философские методы для анализа тенденций развития современного общества 

3.3 Владеть: 

-навыками дискуссионного обсуждения вопросов мировоззренческого, методологического и 

конкретно-научного характера 

- навыками философского мышления для выработки системного, целостного взгляда на мир, на 

потребности общества 

       стр. 6 

 


